CHCESZ PODNIESC SWOJE KWALIFIKACJE?
NABYC NOWE UMIEJETNOSCI?

PODNIESC POTENCJAE PRZEDSIEBIORSTWA?

IWIAZEK RZEMIOSLA POLSKIEGO ORAZ MAZOWIECKA IZBA RZEMIOSIA |
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zapraszajg do wziecia udziatu w programie

BEZPLATNYCH SZKOLEN
| DORADZTWA

Organizowanym w ramach projektu:

.Partnerstwo w realizacji projektéw szansq rozwoju sektora MSP”
Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwiekszania adaptacyjnosci

LAPRASZAMY:

Przedsiebiorcow oraz ich pracownikow;

Przedstawicieli organizacji pracodawcow i/lub pracownikow
oraz ich cztonkow i pracownikow;

Reprezentatywnych partnerdow spotecznych oraz ich cztonkow
i pracownikow.

majgcych swojg siedzibe na terenie 4 wojewddziw:
mazowieckiego, lubelskiego, tddzkiego i podlaskiego.

Projekt zaktada przeprowadzenie szkolen w systemie blended learning. Jest no
najnowsza metoda nauczania, ktéra oprocz szkolen stacjonarnych umozliwia
ksztatcenie oraz dostep do wiedzy w dowolnym czasie i miejscu poprzez
zaawansowane narzedzie jakim jest platforma e-learningowa.

Kazdy z uczestnikdw projektu wezmie udziot w SZKOLENIU E-LEARNINGOWYM,
ktére frwac bedzie 40 godzin i obejmie zagadnienia z zakresu:

Zmiany gospodarczej.

Elastycznych form Swiadczenia pracy i nowych rozwigzan w organizacji
pracy.

Partnerstwa publiczno - prywatnego oraz

Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — CSR.
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Po zakonczeniu szkolen online kazdy z uczestnikow bedzie miat mozliwosc
skorzystania dodatkowo z jednej z ponizszych form wsparcia:

SZKOLENIA STACJONARNE z zakresu:

Zamiany gospodarcze.
Elastycznych form Swiadczenia pracy i nowych rozwigzan w organizacii
pracy.
Partnerstwa publiczno-prywatnego.
WARSZTATY z zakresu:
CSR - spotecznej odpowiedzialnos¢ biznesu.
DORADZTWO z zakresu:

Wdrazania systemow proponowanych podczas szkolen.
Poprawy jakosci produktow i ustug.

Otwarcia na rynki regionalne i miedzynarodowe.
Poprawy relaciji z pracownikiem.

Umiejetnosci erystycznych.

Zastosowania ISO26000.

ZLewnetrznych zrédet finansowania.

Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i wzmocnienie
pofencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcow. Nowoczesna metoda nauczania jakg
jest blended learning to sprawdzony sposdéb na osiggniecie korzysci przez
organizacije jak i jej pracownikéw. Korzystajgc z autorskich programow ekspertéw, na
platformie znajdg Panstwo cztery specjalistyczne szkolenia.

Wybierajgc jeden z tematdw z ktdérego chcemy podnies¢ nasze kwadalifikacje mamy
peten dostep do informacji dydaktycznych, wielokrotnego wykonywania cwiczen
oraz przeprowadzenia testu sprawdzajgcego zdobytg wiedze.

Platforma dziata 24h na dobe! Poprzez to, kazdy uczestnik dostosowuje tempo
szkolenia do wtasnych potrzeb. Poza tym mozna przerwaé nauvke w dowolnym
czasie, gdyz platforma automatycznie zapamietuje, w ktérym momencie uczestnik
zakonczyt ostatnig sesje, wiec po ponownym zalogowaniu, szkolenie rozpoczyna sie
od tego wtasnie momentu.

Poruszanie sie po platformie jest intuicyjne i bardzo tatwe, nawet dla poczgtkujgcych
uzytkownikow. Uczyc¢ sie na platformie moze kazdy kto ma dostep do internetu i w
podstawowym zakresie potrafi korzystac z przeglgdarki internetowej. Dzieki wsparciu
zajec¢ stacjonarnych po zakonczeniu szkolenia on-line mozna uzyskac o wiele lepsze
wyniki niz przy kursie fradycyjnym!
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Do zalet szkolen w systemie blended mozemy zaliczy¢:

mozliwos¢ swobodnego regulowania czasu i miejsca szkolenia

e -learningowego,

indywidualne tempo osoby uczgcej sie,

dostep do materiatdw, wiedzy, pomocy naukowych on-line, dodatkowych
modutéw platformy wspierajgcych nauke.

mozliwo$¢ monitorowania postepdw nauki, dostep do statystyk nauczania,
tatwos¢ postugiwania sie platformg — nie wymaga ona specjalistycznej
wiedzy.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Przedsiebiorcy i ich pracownicy ofrzymajq
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis. Oprécz tego kazdy z uczestnikdw
ma zapewniony bezptatne wyzywienie w czasie trwania szkolen stacjonarnych,
wykwalifkowang kadre treneréw i doradcdw oraz materiaty szkoleniowe.
W przypadku szkolehn stacjonarnych poza migjscem zamieszkania Uczestnik moze
spodziewac sie zwrotu kosztow dojazdu oraz zapewnionego noclegu.

Wejdz na platforme

WWW.PARTNERSTWO.MIRIPORG.PL

| zarejestruj siel

Wiecej informaciji na stronie:

www.mirip.org.pl zaktadka PO KL 2.1.2. Partnerstwo w readlizacji projektow
www.zrp.pl - aktualnosci oraz pod numerem telefonu: (22) 50 44 316
lub e-mail: partnerstwo-rekrutacja@mirip.org.pl
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